MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea modificdrii Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21 .03.2018
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare §i
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vizand Expunerea de motive intocmitd de Primarul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, precum si Raportul de specialitate intocmit de citre Directia Generald de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile i completdrile ulterioare

Tinand seama de prevederil Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméniei nr.
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

Viazand prevederile Hotdrarii Guvernului Romdniei nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

Luand in considerare prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si [unctionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 50/28.02.2017
privind aprobarea includerii in Organigrama si Statul de functii ale Directie Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului ”Extinderea conceptului de
educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1” si a functiei de manager de
proiect, cu modificarile ulterioare;

Vizand Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tinind seama de Hotérarea nr.2/12.04.2018 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 privind aprobarea modificarii Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(1), art.81 alin.(2) lit.e) si lit.n) si art.115 alin.(1) lit.b)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. Se aprobi modificarea Anexei nr.1 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1, conform Anexei nr.1 care face parte din prezenta hotarare.

Art. II. Se aprobd modificarea Anexei nr.2 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului Sector
1, conform Anexei nr.2 care face parte din prezenta hotérare.

Art. IIL. (1) Se aprobd modificarea art. 32 din Anexa nr.3 a Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii st
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 gi va avea urmétorul cuprins:

YART. 32
COMPARTIMENTUL CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1 (locafia:Bucuresti, sector
1, B-dul Maregal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al
DGASPC Sector 1), indeplineste urmdtoarele atribufii principale:

o intocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, in vederea
finalizdrii lui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonatd de medicul de
medicina muncii;

o monitorizeazd starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la
angajare, examenului in cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de
adaptare, examenului clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii;

o urmdregte efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator §i a
explordrilor paraclinice necesare, in functie de tipul de expunere §i de solicitarea locului
de munca;

o acordd ajutorul medical in caz de accidente sau imbolndviri acute in timpul activitdfii;
programeazd controlul medical periodic al angajafilor gi urmdregte efectuarea acestuia;

o urmdreste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea figelor de aptitudine de cdtre
medicul de medicina muncii;

e verificd §i vizeazd certificatele de concedii medicale;

e participd prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de muncd atunci
cand este cazul;

o stabileste necesarul de medicamente de urgenfd §i materiale consumabile pentru
Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

o semnaleazd cazuri de boald profesionald si inregistreazd bolile legate de profesiune
atunci cénd este cazul;

o intocmegte raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;



e indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia directorului
general al D.G.A.S.P.C Sector I;

e fundamenteazd si intocmegte proiectele de dispozitii ale directorului general precum §i
proiectele hotardrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice in
vigoare;

o indeplinegte si alte atribuii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei sau
stabilite prin acte normative;

o colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atribufiilor.”

(2) In cuprinsul Anexei nr.3, sintagma “Serviciul Cabinet Medical DGASPC
Sector 17 se va inlocui cu sintagma “Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 17.

Art. IV. Celelalte prevederi ale Anexei nr.3 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 73/21.03.2018 ramén nemodificate.

Art. V. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei
entititilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR
Daniela-Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:



D.G.A.S.P.C.SECTOR 1

ATELIER CERAMICA
147

ATELIER TIPOORAFIE
+

Complexului Social de Servicii pentru Copii/ Tineri.

COMISIA DE EVALUARE A PERS. ¢ SECRETAR Anexa nr.1
e E el Ly CONSILIU LOCAL SECTOR | PRIMAR mRECTo"; e { COLEGIUL DIRECTOR ] [ COMTSIA PENTRU PROTECTIA COPILULUL ]‘_—_ I B I -
a hotararea Consiiul Loca.
l ‘L nr. /
‘ v * BIROUL JURIDIC CONTENCIOS
145
— ] SERVICHL SERVICIUL JURIDIC, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECTOR ADMINISTRATIV
COMPARTIMENTUL STRATEGI, ; " . CONTENCIOS, RESURSE SERVICIUL ECONOMI 1 PRESEDINTE,
RO CTE, TROGIAME, ACHIZITII PUBLICE SERVICIUL SERVICIUL UMANE FAMILIAL b
DOMENIUL ASISTENTEI , AVIZARE MANAGEMINTUL, MONITORIZARE. ANALIZA 149 ADOPTH §t
SOCIALE $I RELATIA CUONO CONTRACTE CALITATN SERVICITLOR STATISTICA, INDICATORI Pt
s Te13 SOCIALE, HACCP Dk ASISTENTA SOCIALR §1 BIROUL RESURSE UMANE HIAH
18 INCLUZILINE SOCIALA ASISTENTI PERSONAL], AMP.
1+8 15 r h
¥ SERVICIUL FINANCIAR. SKRVICIUL CONTABILITATE, 4
SALATAR e ERVICIUL TEHNIC
SERVICIUL, REGISTRATURA, RELATIL SERVICIUL ] ! * - S8 . : SERVICIUL
5 ) SECRETARIAT COMISD PROIECT EXTINDEREA CONCEPTULUI DE COMPARTIMENT AUDLT e
U et 1+8 EBUCATIE ROUALIT: I CADHIT, CRISELOR PUBLIC INTERN ADMINISTRATIV
5L GRATINITELOR DI SECTORLIL | 3 ‘L
1
e
HIROUL CONTABILITATEA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA COPILULUI PATRINONTULLY ¥
! < s -
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA §I CENTRUI, LOGISTIC
i APARTAMENT SOCIAL 25 ] FAMIILIE 7
v L s
oy APARTAMENT SOCIAL 32 ]
BIROUL EVALUARE COMPLEXA SERVICIUL REZIDENTIAL DIRECTOR GENERAL ADJUNCT s " ; RVE
= PROTECTIE SOCIALA CENTRUL DE INGRUIRE: $§1 ASISTENTA SF L S ) [ —
J APARTAMENT SOCIAL 33 1 ELENA —_— SERVICIUL REZIDENTIAL ADULTT REGIM DE URGENT. PROTECTIE §1 PSl
149 i 1+ 147
\
SERVICIUL ASISTEN 1 1 i —
MATERNALI SERVICIUL VIOLENTA ASUPRA APARTAMENT SOCIAL 38 ] -
PROFESIONIST] COPILULLI 'S COMPARTIMENT CABINET
1413 R ENT! : SISTE SERVICIUL AUTO
L CENTRUL DE ING{R,UIRE:SI ASISTENTA SF > SRGCTATGERET B ent Dakehc o1
s N ss 145 1oag p
h d = _— SERVICIUL PREVENIRE \ \
CVENT L 1414
——— mmcﬂf;gom‘ DeERC SERVICIUL PREVENIREA PHEVERIRE 51 INTERVENTIE i rd N
= SEPI\MR]J:IMCA?I%ULU[ DE SITUAT ‘L.\ PARASIRT ium,m,m - % TCTTEVATRRET T
/ N MATERRIT, . ) 3 L, EVALUARE COMPLE - )
LI il - ~ Rt S | PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP §I g
- z ~ \_ IMPREUNA <5 MONITORIZARE
COMPLEXUL SOCIAL DF; SERVICH SF, BIROUL RELATII INTERETNICE 148 1+19
ANDREI ol ; 1rs
N > CORPUL ASISTENTILOR \ ) \ )
) PROFESIONISTI CENTRUL DEZI E : — h
54 -
~ g - e EROIECH DGASP;‘OSJ' ALTERNATIVA n| SERVICIUL PRESTATII PERSOANE CU HANDICAP
! cnr.wnﬂ.‘ii-ﬂ:‘u PROTECTIE 10> < 1+8
T y SOCIALA CONSUMATORE
CENTRUL ’9"‘1 ERNAL CENTRUL DE Z1 COMPLEXUL SOCIAL DE ; 4 VULNERADILL - -/ . 4
57 > SERVICIT JIULUL GRUPA SAPTAMANALA s
1+14 6 g 4 ™
'8 o1
] STE SERVICIUL FAMILIAL PERSOANE CUI
ORI A T ICOR TANDICAP GRAV
CENTRUL REZIDENTIAL - ~
COMPLEXUL SOCIAL DE COMPLEXUL SOCIAL DE n C - . J
s . 2 . DE OMPARTIMENTUL DE CONSILIERE, '\
SERFICHISE-ICSTE = SERVICI! VRANCEI | INFORMARE §1 ITERVENTIESOCIALA -
1495 3
\ J 4 COMPLEXUL :(A)cw, DE SERVICII
' - - STRAULESTI
| L E 2 WY INAL L
PROIECT DGASPC-HAR 1‘ APARA ru:ri PROFRIU CENT ngli % :?(\;ALU/E\!& QZJZ’S iuz INALA i g2
3 d —P+|  CASASF CONSTANTIN T 1+ \,
J 1+18
COMPONENT A RIZINE p= i ;
CASA SF STEFAN DE PLASAMINT ModululifailionarideRecupentitclsi
1429 o . ) 5 Reabilitaro Neuropsihiatricd Milcov
LQLMI{’{']L(.)I(%}SI&TL%(? £ (" CENTRUII{I r;l; :ﬁ%‘gﬁwe st el
I o . . ] J
~ ELUBULSERIORIEOR NEUROPSIHIATRICA CU
CENTRUL DF: ZI DE RECUPERARE CENTRUL DE PRIMIRE IN s STRUCTURI PAVILIONARR
PENTRU COPII CUDIZABILITATI SF REGIM DE URGENTA PENTRU 1+6¢ ,
ECATERINA PROIECT DGASPC S1- COPII § 11 - \ Moihulail Pavilhomar de Resuperais gi
P ASOCIA|IA DIACONIA Reshilitare Heuropsiniatct ‘51, héina
1446 ) = Lp2es
R COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICH ODAI
TRUL ROMANCO- EIANIT "
I BUCATIE [T ORATA - r Pg’&g/T\TDMG;\FSPfNi\I - T
1+15 7 — CENTRUL MULTIFUNCTIONAL PHOENIX
J Modulul Pavilionar do Recuperare gi
.
= Buburuza
h a 1422%¢
COMPLEXUL SQCIAL D SERVICIT COMPLEX SOCIAL DE \
SF NICOLAE SERVICI PENTRU b= o
121 C()l’l_lfl MRI cu Modulu! Pavilionar do Recuperars §i NAZARCEA GRUP
AFECTIUNI Reabilitare Newropsibiatiot Brads 1+10
e NEUROPSIHIATRICE > —p 14220
/ \ 1+12¢
\
CENTRUL DE ZI PENTRU CENTRUL MATERNAL E -\
COPILUL PRESCOLAR i+ 10 M i
o :’-ﬂiﬂ:.'hﬁﬁ‘.‘fé“ !‘I,F:u‘rj:pizﬁf: nicd ATELIER BRUT ARIE BIROUL ADMINISTRATIV
4 Stejire] 1+ 14 148
CENTRUL DE ZI |  COMPLEXUL SOCIAL DE L 1+23%¢ J
ADULTI/TINERI TSA < SERVICIL SF, MARIA
1 N < ! Al
g [ Mowlutul Pavilionar de Recuperure 5i ATELIER SPALATORIE TEXTILE SPALATORIE AUTO TOT 2230
J Ll Reabilitare Neuropaihiatrica %] * . . . .1
‘Newndra evidentiate functiile comune
CENTRUL DE ZI I Tiayss ) . . ‘
cOPIITSA - TELETCRONC e ATELIER NEUTRALIZARE ** structuri componente ale Centrului de Recuperare si
é E E DESEURI INFECTIOASE . . . . i
) 110 Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare i ale

].,




Anexa nr. 2
la Hotiararea Consiliului Local

nr. /

PRESEDINTE,

STATUL DE FUNCTII 5
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel studii Grad previzut | Numir fofal de
’ functii grad 11
DIRECTOR GENERAL S 11 1
DIRECTOR GENERAL S II 4
ADJUNCT
SEF SERVICIU S 11 18
SEF BIROU S 11
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
. ] Numair
FUNCTIA PUBLICA g S Gradatia | =)
’ Studii profesional maxima i
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 114
CONSILIER S PRINCIPAL 5 37
CONSILIER S ASISTENT 5 42
CONSILIER S DEBUTANT 5 8
AUDITOR S SUPERIOR 5 1
AUDITOR S PRINCIPAL 5 1
AUDITOR S ASISTENT 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 4
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 1
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 1
REFERENT M SUPERIOR 5 20

Total functii publice de executie: 230

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $I DE EXECUTIE: 31+230=261

Not#: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitolul I, lit. A, pet. 3, lit. A) si b) la Legea nr.
153/2017-Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotdrirea Consiliului Local Sector 1.




FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad prevazut | Nr. total de

FUNCTIA Nivel studii maxima functii grad
II/primar
DIRECTOR Administrativ S 5 11 1
SEF SERVICIU S 5 II
SEF SERVICIU (Clubul S 5 II 1

Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)

SEF CENTRU S 5 II 21
SEF BIROU S 5 I1 17
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU*

*functie preluatd in comformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdtile,
institufiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfigurdrii activitdtii-sectiunea unitdyi sanitare, cu excepfia celor cuprinse
in unitdfi clinice i unitdfi de asistentd medico-sociald coroborat cu pct. 1.4 la Anexa II, Capitolul I,
pct. 1- persoanele care exercitd functiile nominalizate in tabel (n.n. farmacist sef serviciu), pe
perioada cdt exercitd aceste functii, beneficiazd de majorarea salariului de bazd avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 47

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A), pet. 4 lit. a) la Legea nr. 153/2017 -
Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie” si Anexa nr. I pet. 1.4 si pct. 3.1- Familia
ocupationald de functii bugetare ”Sandtate si asistentd sociala”.

Pentru familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”, salariul de bazd este stabilit prin
hot#irarea Consiliului Local Sector 1.

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
" Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educatie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
creselor si gradinifelor din
sectorul 1”

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionald . t, Nr. total functii
: maxima
prevazute
INSPECTOR S IA 5 54




SPECIALITATE

REFERENT SSD IA 5 )|

REFERENT M IA 5 56

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitol IL, lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017 -
Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotirdrea Consiliului Local Sector 1.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala o Nr. total functii
previazute s
MEDIC* S primar 5 22
FARMACIST S primar 5 I
ASISTENT SOCIAL | S principal 5 22
PSIHOLOG S principal 5 38
KINETOTERAPEUT | S principal 5 16
FIZIOKINETOTERA | S principal 5
PEUT I
EDUCATOR S principal 5 124
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 1
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 7
EDUCATOR SSD principal 5 3
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL (inclusiv
2 posturi de asistent
medical comunitar) 141
ASISTENT PL principal 5
FARMACIE* 7
EDUCATOR M principal 5 73
INSTRUCTOR M principal S
EDUCATIE 7
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 3
INFIRMIERA M;G 5 405
SUPRAVEGHETOR | M;G 5
DE NOAPTE 7
INGRUITOARE M;G 5 44
SPALATOREASA | M;G 5 14
ASISTENT M;G 5 125
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M;G 5
PERSONAL 354




*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdfile,
institutiile publice §i celelalte unitdti bugetare pot include in statele de functii §i unele funcfii
specifice altor domenii de activitate bugetard, previzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasurdrii activitdfii-sectiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor cuprinse
in unitdti clinice gi unitdyi de asistentd medico-sociald.

Nota: pentru salarizare se aplicd prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala . tv Nr. total functii
g o maximai
prevazute
PREOT* S I 5 1
PREOT* M I 5 1

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdjile,
institutiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdsurdrii activitafi-Anexa I Capitolul III lit. A-Familia ocipationald de
functii bugetare " Invdtiamant”

Noti: pentru salarizare se aplicd prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala o Nr. total functii
prevazute m——

ADMINISTRATOR M | 5 1
MAGAZINER M ;G 5 14
POMPIER M;G 5 1
PAZNIC M;G 5 10
PORTAR M;G 5 1
INGRIJITOR M;G 5 112
SOFER MG 1 5 34
MUNCITOR M;G I 5
CALIFICAT 108
MUNCITOR M;G | 5
NECALIFICAT 101

Noti:Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017-
Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotérarea Consiliului Local Sector 1.

Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidentiazi in cuprinsul
statelor de personal aprobate de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform
contractelor individuale de munci,/actelor aditionale la acestea, actelor administrative de numire in
functie.




Este indicatd gradatia maximi 5 care poate fi acordatd pentru vechimea in muncd, gradatia
fiecdrui salariat fiind indicatid in contractul individual de munc#/actul aditional la contract, actul
administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice raporturilor de munca.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “prevazut” se indicd gradul maxim
al functiei, iar la rubrica “gradatie” 75, acestea modificAndu-se corespunzitor la ocuparea posturilor,
prin orice mijloace de ocupare, fir3 a fi necesard modificarea statului de functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1921

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $1 EXECUTIE: 1968

TOTAL: 2229

La total 2229 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementirii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul crelelor si gradinitelor din
sectorul 1”

TOTAL GENERAL:

2230 POSTURI
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RAPORT DE SPECIALITATE
intocmit in susfinerea Proiectului de hotirire pentru aprobarea modificdrii Hotdrarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea modificdrii
Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de organizare i funcfionare ale
Directiei Generale de Asistenfi Sociald i Protecfia Copilului Sector 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumita in
continuare DGASPC Sector 1, este institutie publicd cu personalitate juridica infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale.

In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste,
in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului 1 al
municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protecfie a familiei §i a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violentei in familie, persoanelor
vdrstnice etc., precum §i a mdsurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie,

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi
institutiilor care au responsabilitdi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdfi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare,

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea
marginalizdrii sociale, precum gi pentru solufionarea urgentelor sociale individuale gi
colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

/) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuregti, pe plan
intern si extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului,

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.




Avand 1n vedere definitia, atributiile si functiei D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017 care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Totodats, in luna noiembrie 2017 a fost adoptatd Hotarérea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, context in care prin Hotérérea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 73/2018 au fost aprobate Organigrama, Statul de functii
si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1.

In prezent, se supune atentiei propunerea de modificare a Organigramei, Statului de
functii si ale Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1, sub urmatoarele aspecte:

In cadrul Serviciului Cabinet Medical al DGASPC Sector 1:

o se reorganizeazi in Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1, preluénd in
structura toate functiile de executie existente in cadrul serviciului reorganizat;

o se desfiinteaza functia de conducere sef serviciu (medic), aceasta fiind o functie din
familia ocupationali ”Administratie”, in vreme ce activitatea Cabinetului Medical este
specificd familiei ocupationale ”S#nitate i asistentd sociald”;

¢ se infiinteazi functia de specialitate medic S, grad profesional primar, prin aplicarea
prevederilor art. 28 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare: (1)
Autoritatile, institutiile publice si celelalte unititi bugetare pot include in statele de
functii si unele functii specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in
anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfagurdrii activitatii”;

e pentru salariatul care ocupa in prezent functia de conducere sef serviciu (medic) se va
realiza procedura trecerii pe o functie de executie de specialitate medic;

e pentru salariatii care ocupd functiile de executie din cadrul structurii reorganizate se
va face trecerea in cadrul Compartimentului Cabinet Medical DGASPC Sector 1.

Avand in vedere cele de mai sus, Compartimentul Cabinet Medical DGASPC
Sector 1 va avea in structura 8 posturi de executie.

In ceea ce priveste Regulamentul de organizare §i functionare se propune modificarea
art. 32 In sensul mentiondrii noii denumiri a structurii functionale, dupd cum urmeaza:

”ART. 32
COMPARTIMENTUL CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1 (locatia:Bucuresti,
sector 1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului
general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmiitoarele atributii principale:

o intocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, in vederea
finalizdrii lui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonatd de medicul
de medicina muncii;

e monitorizeazd starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la
angajare, examenului in cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de
adaptare, examenului clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii,

o urmdregte efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator
si a explordrilor paraclinice necesare, in functie de tipul de expunere si de solicitarea
locului de muncd;

e acordd ajutorul medical in caz de accidente sau imbolndviri acute in timpul activitdfii;
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o programeazd controlul medical periodic al angajatilor si urmdreste efectuarea
acestuia;

o urmdregte finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea figelor de aptitudine de cdtre
medicul de medicina muncii;

o verificd si vizeazd certificatele de concedii medicale;

e participd prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de muncd atunci
cand este cazul;

o stabileste necesarul de medicamente de urgentd §i materiale consumabile pentru
Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector I;

o semnaleazd cazuri de boald profesionald si inregistreazd bolile legate de profesiune
atunci cdnd este cazul;

e intocmeste raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

o indeplineste §i alte atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia
directorului general al D.G.A.S.P.C Sector 1;

e fundamenteazd §i intocmegte proiectele de dispozifii ale directorului general precum
si proiectele hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate,

o asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislafiei specifice in
vigoare,

o indeplineste si alte atributii i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei
sau stabilite prin acte normative;

o colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atribufiilor.”

In cadrul Nazarcea Grup:

Nazarcea Grup este unitate protejati in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 care desfisoar3 activitatea in conformitate cu prevederile Legii
nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Sunt
considerate unititi protejate, in sensul legii: operatorii economici cu personalitate juridicd,
indiferent de forma de proprietate §i organizare, care au cel putin 30% din numdrul total de
angajati persoane cu handicap incadrate cu contract individual de muncd.

Astfel, in cadrul Nazarcea Grup sunt angajate persoane cu diferite tipuri de handicap,
pe functii de inspector specialitate, muncitor calificat, muncitor necalificat, functii care fac
parte din din familia ocupationald de functii ”Administratie”.

Desi Nazarcea Grup ca unitate protejatd nu face parte din categoria unitailor de
asistentd sociald fird personalitate juridicd care oferd servicii sociale, este condusd la acest
moment de un sef centru, functie specificd unitatilor de asistentd sociala.

Avand in vedere cele de mai sus, se supune spre aprobare propunerea de reorganizare
a functiei de conducere sef centru, in functia de conducere sef serviciu, specificd familiei
ocupationale de functii ”Administratie”.

Intrucét conditiile de ocupare si atributiile rimén nemodificate, urmeaza ca salariatul
care ocupd functia de conducere sef centru, supusa reorganizarii, s fie trecut pe functia de
conducere sef serviciu grad II in cadrul Nazarcea Grup.’

in cadrul Casei Sf. Stefan:

Reorganizarea postului de referent M cu atribufii de educator, ocupat de doamna
Enache (fost Alexandru) Roxana Cristina, prin transformare in post de educator M, finénd
seama de necesitatea alinierii statului de personal al Casei la nomenclatorul functiilor de
specialitate specifice serviciilor sociale care ofera servicii de tip rezidential pentru copii.
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Postul va fi configurat in statul de functii educator M grad profesional principal, incadrarea
efectiva pe post fiind facutd in raport de vechimea in specialitatea studiilor detinuta de
doamna Enache Roxana Cristina. Precizim ci in acest moment contractul individual de
munci al doamnei Enache Roxana Cristina este suspendat pentru efectuarea concediului de
crestere copil, salariata solicitind in scris revenirea mai devreeme In activitate si
transformarea postului in sensul aritat. Procedura de reincadrare pe noua functie va fi
realizati la inceperea activititii, dupa Incetarea suspendarii contractului individual de munca.

In cadrul Complexului Social de Servicii Sf. Andrei:
5 posturi vacante de educator M din cadrul Centrului de zi se transforma in 5 posturi

de educator S;
1 post vacant de educator M din cadrul Centrului maternal se transforma in post de

educator S.

In cadrul Serviciului Administrativ:

Postul vacant de muncitor necalificat se reorganizeaza prin transformare in post de
inspector specialitate gr. IA avand in vedere necesitatea realizérii activitatilor specifice in
relatia institutionald cu persoanele care au calitatea de chiriasi in imobilele cu destinatie de
locuinte sociale, aflate in proprietatea/administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 1.

in considerarea celor de mai sus, precizim cd in cadrul prezentei proceduri de
reorganizare a activitatii nu se modificd numarul total de posturi din structura organizatorica
si nu este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, nefiind in discutie
functii publice

Aritim totodatd ci modificarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 a fost supusi aprobarii Colegiului Director, fiind adoptatd in acest sens Hotarérea nr.
2/12.04.2018.

Tinind seama de cele mai sus mentionate, considerdm oportuna si pe deplin justificata
masura privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018
privind  aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului

Sector 1.
DIRECTOR GENERAL,
Dg;ﬁ AN FLEACA
AVIZAT,
Conform prevederilor art.44 din Legea nr.215/2001 a administraiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
Compartiment de resort \:

DirectiafSeNnﬁHl- .../."Kk.\.ﬁ.\ﬁ{.{lm%:}:}.
Nr. inregistrare Directia/Serviciu ";45:? 4
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Stampila
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

Vizand Raportul de specialitate intocmit de cétre Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile si completérile ulterioare

Tinand seama de prevederil Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene;

Vizand prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Avand in vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
50/28.02.2017 privind aprobarca includerii in Organigrama i Statul de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului “Extinderea
conceptului de educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 17 si a
functiei de manager de proiect, cu modificérile ulterioare;

Vizand Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Hotdrdrea nr.2/12.04.2018 a Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 privind aprobarea modificarii
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere cele mi su mntionate, inaintez Consiliului Local al Sectorului 1
prezentul Proiect de hotirdre pentru aprobarea modificdrii Hotdrdrii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Sector 1, in vederea analizarii si supunerii lui spre adoptare.

PRIMAR,

DANIEL TUDORACHE
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

In atentia Secretarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti

Vi transmitem atasat, pentru a fi prezentate Consiliului Local al Sectorului 1 in sedinta
lunii aprilie 2018, urmétoarele proiecte de hotérére:

1. Proiect de hotirire pentru aprobarea modificdrii Hotardrii Consiliului Local al
02 Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala

si Protectia Copilului Sector 1

2. Proiect de hotirare privind incetarea efectelor Hotérdrii Consiliului Local al Sectorului
i 1 nr. 340/17.08.2009, cu modificarile ulterioare, ale Hotardrii Consiliului Local al

Sectorului 1  nr.505/10.12.2009 si ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
366/24.09.2009, cu modificarile ulterioare

Cu stima,
DIREC ENERAL,
A€
DANU N FLEACA

Sef Serviciu Juridic, Conten@ i Resurse Umane,
Silvia Cristina gu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale —
domeniul buget - finante (1)

RAPORT

Proiect de hotaridre pentru aprobarea modificarii Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Initiator: Primarul Sectorului 1
Comisia intrunitd in sedinta din 26.04.2018 a luat in dezbatere Raportul de

specialitate intocmit de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1

In urma dezbaterilor, Comisia hotaraste avizarea
FAVORABILA/NEFAVORABILA a proiectului de hotérare.
Obiectiuni:

Fatd de hotararea Comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

Rezultatul votului:
PRESEDINTE, SECRETAR,
Gheorghita Liviu Goncea Alexandru Stefan Deagonu

-

Semnitura: Semnitura:

Membrii comis
Steluta Todea /; b(U -

Ionel Florian Lixandru

Clotilde- Marie-Brigitte Armand



13
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia pentru administratie publica locald, juridicd, apirarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetitenilor si patrimoniu —
domeniul juridic si patrimoniu (4)

RAPORT

Proiect de hotarire pentru aprobarea modificirii Hotirarii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Initiator: Primarul Sectorului 1
Comisia Intrunita in sedinta din 26.04.2018 a luat in dezbatere Raportul de

specialitate intocmit de Directia Generala de Asistentad Sociald si Protectia
Copilului Sector 1

In urma dezbaterilor, Comisia hotaraste avizarea
FAVORABILA/NEFAVORABH-A-a-proiectului de hotarare.
Obiectiuni:

Fatd de hotararea Comisiei s-au exprimat urméatoarele opinii:

Rezultatul votului:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Ancuta Sorina Cg ici Cristian Adrian Tudose

Semnatura; Semnatura:

i —

Membrii comisiei: P,

Iuliana Cristina Grigorescu 97
Dorina Luminita Bénieraéﬁw P—=
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia de sdnatate si protectie sociald — domeniul social si sinatate (6)

RAPORT

Privind:
PROET 85 HoMIIAE PENTI ApaobAIER Wodi Fotant Homnjnl Comprriies Locke 4 i) |
M. T3/21 93 2018 PRIING fypg AtE QCEMICIHIEL LrB70s S€ PR ]Ti W LG DER Tt 1 DE QR Gy AR
H PWC/WHE AL § S AL Lo JEor | 7

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedinta din 26 0F 20/¥ 3 luat in dezbatere Raportul de
specialitate intocmit de

D.w . 9. P . Jemn/

{n urma dezbaterilor Comisia hotariste avizarea FAVOARABILA/NEFAVORABILA a
proiectului de hotéarare.
Obiectiuni:

—

Fata de hotirirea Comisiei s-au exprimat urméatoarele opinii:

C———

Rezultatul votului: NP Ty TN E

SECRETAR,
Virgil Madalin Olteanu

PRESEDINTE,
Florian Misu Crisl;/ ¥
Semnitura: / il

Membrii comisiei:

Vi
Ancuta Sorina Coménilci ' *-—/C_ (

Cristina Simona Munteanu

. . -4 /\'
Mihail Teodor Purcarea \r:a /

Semnatura:




